
Персонализированная программа наставничества.  

 

Наставляемый: Пономарева Динара Николаевна. 

Наставник: Рыбакова Юлия Игоревна. 

Срок реализации программы: 2022-2023 учебный год 

Пономарева Д.Н. начала работу в МБОУ СОШ № 53 в 2022-2023 учебном 

году. Ранее опыта работы в массовой общеобразовательной школе не имела, 

является молодым и вновь прибывшим педагогом. 

Цель: адаптация Пономаревой Д.Н. в условиях инклюзивной 

общеобразовательной школы. 

№ Мероприятие Сроки 

1 Знакомство со школой, педагогическим коллективом, 

функциональными обязанностями учителя иностранного 

языка (заседание ШМО, экскурсия) 

август 

2.  Выявление профессиональных ожиданий и затруднений 

(анкетирование, беседа) 

август 

3 

 

Консультация «Обзор УМК Forward, Вербицкая М.В, 

особенности построения учебного процесса по данному 

учебнику» 

август 

4 Анкетирование, выявление образовательных запросов 

наставляемого 

сентябрь 

5 Консультация «Психологическим особенностям детей 9-12 

лет 

сентябрь 

6 Консультация «Особенности работы с детьми с ОВЗ» октябрь 

7 Консультация «Приемы работы с детьми дошкольного 

возраста на занятиях по английскому языку» 

ноябрь 

8 Участие в муниципальном конкурсе «Наставник + 

наставляемый = команда» 

ноябрь 

9 Консультация «Особенности организации внеурочной 

деятельности по английскому языку» 

декабрь 

10 Консультация «Эффективные приемы работы по 

установлению дисциплины на уроке, удержанию внимания 

детей» 

январь 

11 Проведение наставляемым открытого урока Январь  

12 Подведение итогов учебного года, составление плана на 

следующий год 

май 

13 Рефлексия июнь 

14 Посещение уроков наставника, анализ уроков В течении 

года 

15 Посещение уроков наставляемого, анализ уроков В течении 

года 

16 Самообразование (курсы, вебинары) В течении 

года 


