
 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 53»  

 

 

 

П Р И К А З   

 

02.09.2025 № 41-м 

г. Ижевск 

 

 

Об организации работы «Школы молодого специалиста»,  

реализации целевой модели наставничества в 2025/2026 учебном году  

 

В целях реализации Перспективного плана работы МБОУ СОШ № 53 на 2025 год, 

целевой модели наставничества, формирования компетенций педагогов, адаптации 

вновь прибывших педагогов  

ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Утвердить План работы «Школы молодого специалиста» на 2025/2026 

учебный год (приложение 1). 

2. Утвердить план мероприятий (дорожную карту) Реализации целевой модели 

наставничества в МБОУ СОШ № 53 на 2025-2026 учебный год (приложение2) 

3. Закрепить учителей-наставников в 2025/2026 учебном году за педагогами: 

- Бородиной А.И., (учитель технологии) - Ханову Т.М., учителя; 

- Семеновых А.Д., учитель английского языка – Рыбакову Ю.И., учителя 

иностранного языка. 

4. Организацию работы «Школы молодого специалиста», реализации целевой 

модели наставничества в 2025/2026 учебном году возложить на Болоткову Е.М., 

заместителя директора.  

5. Утвердить персонализированные программы наставничества на 2025/2026 

учебный год: 

- Бородиной А.И. учителя технологии; 

- Семеновых А.Д., учителя английского языка. 

6. Отчет о работе «Школы молодых специалистов», реализации системы 

наставничества Болотковой Е.М. представить в срок до 20.05.2026 года 

7. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор                   Н.А.Збар 

 

  



Приложение 1 к приказу от 02.09.2025 г. № 41-м 

План работы «Школы молодого специалиста»  

в 2025-2026 учебном году 

№ Мероприятие Ответственный Срок 

1. Собеседование при приеме на работу Н.А.Збар Август 

2 Экскурсия по школе. Правила эвакуации. 

Должностные и функциональные 

обязанности 

Ханова Т.М. В день 

приема на 

работу 

3. Индивидуальная консультация о ведении 

школьной документации, специфика 

работы в классах охраны зрения 

Е.М.Болоткова 

Широбокова Г.В. 

1. до 15 

сентября  

2. до 01 

октября 

4. Ознакомление с Образовательными 

программами школы, рабочими 

программами, образовательными 

платформами, Системой Электронного 

журнала (индивидуальные консультации) 

Наставники 

(Ханова Т.М., 

Рыбакова Ю.И.), 

Ценев С.Ю. 

1. до 15 

сентября  

 

5 Особенности классных коллективов 

(консультации) 

Мельникова С.В., 

руководитель 

ШМО 

До 20 

сентября  

6 Определение педагогических 

образовательных запросов педагогов 

(собеседование индивидуальное) 

Болоткова Е.М. 

наставники 

До 01 

октября 

7 Особенности внеурочной деятельности 

школы: проектная деятельность 

Болоткова Е.М. Сентябрь  

8 Посещение занятий педагогов с высшей и 

первой квалификационной категорией с 

целью изучения системы преподавания в 

различных классах 

Учителя-

наставники 

Октябрь  

9. Посещение занятий заместителями 

директора с целью выявления проблем и 

рекомендации о возможных решениях в 

период подготовки к аттестации  

Ходырева Е.В. 

Широбокова Г.В. 

Болоткова Е.М. 

Берестова Л.Л. 

Октябрь 

Ноябрь, 

март 

  

10 Что такое дистанционный урок. 

Современные подходы 

Болоткова Е.М. 

Ценев С.Ю. 

Ноябрь  

11 Специфика работы со слабовидящими и 

слепыми обучающимися (семинар) 

Падышева Г.В. Ноябрь-

декабрь  

12. Экскурсия в тифлокабинет «Возможности 

оборудования тифлокабинета» 

Ценев С.Ю. Ноябрь  

13. Взаимопосещение занятий специалистов с 

целью реализации поставленной цели 

Вновь прибывшие 

специалисты 

Декабрь - 

январь  

14 Подготовка и проведение Педагогического 

совета 

Болоткова Е.М. 

 

Январь  

15. Особенности работы в 

общеобразовательных классах: групповая 

работа (мастер-класс) 

Ходырева Е.В. Февраль  



16 Особенности работы в малокомплектных 

классах детей с ОВЗ: организация парной и 

индивидуальной самостоятельной работы 

Бекманова Ю.С. Март  

17 ИКТ-компетентность современного 

педагога: образовательные платформы для 

педагога 

Павлов А.В. 

Ценев С.Ю. 

Март  

18 Отчет о реализации индивидуальной 

программы развития 

наставники Апрель 

19 Круглый стол «Профессиональные 

затруднения первого года работы в школе» 

(собеседование) 

Збар Н.А. 

Болоткова Е.М. 

ноябрь  

Май  

20 Индивидуальное консультирование Администрация 

Педагоги школы 

В течение 

года 

21 Посещение мастер-классов педагогов 

образовательных организаций города 

Молодые и вновь 

прибывшие 

специалисты 

В течение 

года 

22 Работа по теме самообразования, участие в 

вебинарах 

Молодые и вновь 

прибывшие 

специалисты 

В течение 

года 

23 Участие в конкурсах, проектах Вновь прибывшие 

специалисты 

В течение 

года 

24 Участие в работе ШМО по темам 

самообразования 

Вновь прибывшие 

специалисты 

В течение 

года 

25 Разработка паспорта кабинета, развитие 

учебного кабинета 

Вновь прибывшие 

специалисты 

В течение 

года 

26 Участие в работе Академии молодого 

педагога (в ММЦ) 

Вновь прибывшие 

специалисты 

В течение 

года 

 

  



Приложение 2 к приказу от 02.09.2025 г. № 41-м 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (дорожная карта) 

Реализации целевой модели наставничества в МБОУ СОШ № 53 

на 2025-2026 учебный год  

 

№  Содержание  Ожидаемый 

результат (вид 

документа)  

Показатели эффективности  Сроки  Ответственные  

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения модели наставничества 

педагогических работников и обучающихся в  

МБОУ СОШ № 53 

1. 

  

Подготовка 

условий для 

реализации 

программы 

наставничест

ва в учебном 

году 

  

Изучены и 

систематизиро

ваны 

методические, 

нормативно-

правовые 

документы по 

вопросам 

организации 

наставничества 

в других 

регионах и ОО 

1. Протоколы заседания 

ШМО по изучению опыта 

наставничества в других 

регионах и ОО.  

2. Сертификаты участия 

педагогов в обучающих 

семинарах, вебинарах, 

курсах повышения 

квалификации 

в течение 

учебного 

года 

Болоткова 

Е.М. 

Руководители 

ШМО 

педагоги 

Подготовка 

нормативно

й базы 

реализации 

модели 

наставничес

тва в МБОУ 

Школы № 

53 

1. Издан приказ «Об 

организации работы 

Школы молодого 

специалиста» по 

реализации модели 

наставничества в МБОУ 

СОШ № 53 в 2025-2026 

учебном году» 

2. Определен список 

педагогов-наставников и 

педагогов-наставляемых в 

ОО 

3. Разработан и 

утвержден план 

реализации целевой 

модели наставничества в 

МБОУ СОШ № 53 на 

2025-2026 учебный год 

4. Назначен куратор 

работы по системе 

наставничества 

Сентябр

ь 2025 

Збар Н.А. 

Болоткова 

Е.М. 

  

Информир

ование 

родителей 

(законных 

представи

телей), 

педагогов, 

1. Проведены заседания 

ШМО 

2. Проведены 

родительские собрания.  

3. Проведены классные 

часы.  

Ноябрь 

2025-

апрель 

2026 

Руководители 

ШМО 

Классные 

руководители 

 



обучающи

хся о 

возможно

стях 

наставнич

ества  

2. Формирование 

базы 

наставляемы

х из числа 

обучающихс

я, педагогов.  

Сформирована 

база 

наставляемых  

1. Составлены списки 

педагогов-наставников и 

наставляемых 

2. Составлены списки 

обучающихся, которым 

необходима помощь в виде 

системы наставничества 

Сентябрь 

2025 

Ноябрь 

2025 

 

Болоткова 

Е.М. 

Ходырева Е.В. 

Тронина Е.С. 

Классные 

руководители  

3.  

Формирован

ие Базы 

наставников  

Сформирована 

база 

наставников  

1. Составлены списки 

участников-педагогов со 

стажем работы 

2. Проведены 

индивидуальные беседы с 

педагогами 

В 

течение 

всего 

периода  

Збар Н.А. 

Болоткова 

Е.М. 

 

4.  Организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников, 

наставников, 

в том числе с 

применением 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий  

Обучены 

наставники для 

работы с 

наставляемыми  

1. Сформированы группы 

наставников для обучения, 

проведено не менее 3 

образовательных занятий 

для каждой группы (беседы, 

семинары, мастер-классы), 

оказаны индивидуальные 

консультации  

В 

течение 

всего 

периода  

Болоткова 

Е.М. 

Рыбакова 

Ю.И. 

 

5.  

Формирован

ие 

наставническ

их пар / 

групп  

Издан приказ 

по школе 

 

Сформированы 

наставнические пары или 

группы  

По мере 

запроса 

Збар Н.А. 

Болоткова 

Е.М. 

6.  Оформление 

согласий на 

обработку 

персональны

х данных 

участников 

программы 

наставничест

ва и законных 

представител

ей 

обучающихс

я, не 

достигших 

 Согласия Оформление согласия на 

обработку персональных 

данных у участников  

В ходе 

реализац

ии 

программ

ы 

Наставники  



14-летнего 

возраста  

7.  

Организаци

я и 

осуществле

ние Работы 

наставниче

ских пар 

/групп  

Организация 

комплекса 

последовате

льных 

встреч 

наставников 

и 

наставляемы

х  

1. Проведение первой, 

организационной, встречи 

наставника и наставляемого.  

2. Проведение второй, 

пробной рабочей, встречи 

наставника и наставляемого.  

3. Проведение встречи-

планирования рабочего 

процесса в рамках 

программы наставничества с 

наставником и 

наставляемым.  

4. Регулярные встречи 

наставника и наставляемого.  

5. Проведение 

заключительной встречи 

наставника и наставляемого.  

В 

течение 

учебного 

года  

Наставники  

Организация 

текущего 

контроля 

достижения 

Планируемы

х результатов 

наставникам

и  

Анкетирование. Форматы 

анкет обратной связи для 

промежуточной оценки  

Апрель 

2026  

Збар Н.А. 

Классные 

руководители  

8.  Утверждение 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых маршрутов 

педагогов 

Подготовка 

проекта 

приказа  

Издание приказа об 

утверждении 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогов 

Ноябрь 

2025 

Збар Н.А. 

Болоткова 

Е.М. 

Бояринцева 

Е.В. 

9 Реализация 

ИОМ 

Выполнение 

мероприятий по 

индивидуальны

м планам  

1. Индивидуальные планы 

реализованы не менее, чем 

на 90%  

2. Программы ИОМ 

реализованы 3 педагогами 

(русский язык), 

прошедшими диагностику на 

платформе ЭРАСКОП в ИРО 

УР 

3. программы ИОМ 

реализованы обучающимися 

по программе подготовки к 

Абилимпикс 

в течение 

всего 

периода  

Наставники  



10  Организация 

общей 

заключительн

ой встречи 

участников 

всех 

наставнически

х пар/групп в 

формате 

круглого стола 

  

Отчеты по 

итогам 

наставническо

й программы  

1. Проведение 

мониторинга личной 

удовлетворенности участием 

в программе наставничества.  

2. Проведение 

мониторинга качества 

реализации программы 

наставничества.  

программ на всех 

участников.  

3. Организован круглый стол 

для участников всех 

наставнических пар/групп  

Май 

2026- 

июнь 

2026  

  

Наставники  

1. Приказ о 

поощрении 

участников 

наставнической 

деятельности.  

2. Благо

дарственны

е письма 

родителям 

(законным 

представите

лям) 

обучающих

ся  

Збар Н.А. 

Болоткова 

Е.М.  

2. Программно-методическое сопровождение деятельности  

1.  Разработка 

программно-

методических 

материалов, 

необходимых 

для 

реализации 

программы 

наставничест

ва для каждой 

из 

наставническ

ой групп  

 Программные, 

методические и 

дидактические 

материалы 

Программные, методические 

и дидактические материалы  

По мере 

необход

имости 

Болоткова 

Е.М. 

Члены 

рабочих групп 

2.  Принятие 

мер по 

обеспечению 

доступности 

программ 

наставничест

ва для 

обучающихс

я с особыми 

образователь

ными 

потребностя

ми и 

индивидуаль

ными 

возможностя

ми здоровья, 

обучающихс

я, 

проявивших 

Изданы 

приказы  

1. Разработаны 

индивидуальные программы 

наставничества по 

направлениям 

2. Проведены консультации 

для обучающихся. 

3. Проведены 

индивидуальные 

консультации для родителей 

(законных представителей) 

Весь 

период  

Тронина Е.С. 

Тронина М.П. 

Ложкина И.П. 

Закирова Е.Г.  

Широбокова 

Г.В. 

Ходырева Е.В. 

Берестова Л.Л. 



выдающиеся 

способности, 

обучающихс

я, попавших 

в трудную 

жизненную 

ситуацию, а 

также 

обучающихс

я из 

малоимущих 

семей, детей-

сирот 

(оставшихся 

без 

попечения 

родителей), 

опекаемых, 

детей, 

оказавшихся 

в трудной 

жизненной 

ситуации.  

3. Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг  

1.  Анализ 

полученных 

отчетных 

материалов, 

анкетирования 

 Справки, отчеты Проанализированы 

отчетные материалы 

 

Октябр

ь 2025 

май 

2026 

Болоткова 

Е.М. 

2.  Внесение в 

формы 

муниципально

го 

мониторинга, 

регионального 

статистическо

го наблюдения 

данных о 

количестве 

участников  

 

Мониторинговые 

формы 

Заполнена форма 

статистического 

наблюдения данных о 

количестве участников 

программы  

 

По 

запросам  

Болоткова 

Е.М. 

Ценев С.Ю. 

Павлов А.В. 

4. Информационное сопровождение деятельности  

1.  Размещение 

информации о 

реализации 

программы 

наставничеств

а на 

информационн

ых ресурсах 

школы  

 Информация 

статистическая, 

аналитическая 

Размещена информация на 

сайте школы или в ВК 

В течение 

всего 

периода  

Павлов А.В. 

Бекманова 

Ю.С. 



2.  Выступление 

на 

педагогическо

м совете с 

презентацией 

о реализации 

программы 

наставничеств

а 

 

протокол 

Протокол педагогического 

совета 

Июнь 

2026 

Збар Н.А. 

Болоткова 

Е.М. 

Ямалиева Е.Р. 

Семеновых 

А.Д. 

3.  Выступления 

на 

родительских 

собраниях с 

презентацией 

о реализации 

программы 

наставничест

ва, 

проведение 

анкетировани

я  

 протокол Протоколы родительских 

собраний  

В 

течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители  

 

4.  

  

Организация 

тематических 

классных часов 

с целью 

информировани

я обучающихся 

о реализации 

программы 

наставничества, 

проведение 

анкетирования  

  

 Запись в 

журнале 

Количество школьников, 

принявших участие в 

классных часах не менее, чем 

90% от общего количества 

обучающихся 

 В течение 

года  

Классные 

руководители  

  

5. Управление реализацией модели наставничеств на уровне образовательной 

организации  

1.  Контроль 

процедуры 

внедрения и 

реализации 

программы 

наставничеств

а  

 Аналитические 

справки 

Выполнено 100% 

позиций Дорожной 

карты  

Октябрь 

2025 

Апрель 

2026 

Збар Н.А. 

2.  Разработка 

дорожной 

карты на 2026-

2027 учебный 

год  

 План работы Разработана дорожная карта 

внедрения модели 

наставничества на 2026-2027 

учебный год  

До 

августа 

2026 

Болоткова 

Е.М. 

3.  Создание 

условий для 

участия 

представителе

й школы в 

тематических 

 Соглашения 

Договор  

Не менее 2 представителей 

школы приняли участие в 

тематических 

событиях/конкурсах/фестива

лях различного уровня  

Весь 

период  

Збар Н.А. 

Болоткова 

Е.М. 



событиях/конк

урсах/фестива

лях 

различного 

уровня  

4. Заключение 

соглашений, 

договоров о 

сотрудничеств

е с 

организациями 

по 

направлению 

«Наставничест

во» 

  Весь 

период 

Збар Н.А. 
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